
POKROK ZAĆÍNA PRI MATERIÁLI

“HĽADÁTE NOVÚ PRÁCU?”
Stabilnú firmu?

Pravidelnú mzdu ?
Príjemné a bezpečné prostredie?

Š P I Č K O V Á  K V A L I T A

PROSTREDNÍCTVOM
KNOW-HOW

VACUUMSCHMELZE, s.r.o. 
Horná Streda 1325/14
916 24 SLOVENSKO

Tel.: 032 77 722 20
        0905 63 72 30 

e-mail: praca@vacuumschmelze.com
www.vacuumschmelze.sk

N I E Č O
    O NÁS

• Vlastníme patenty na výrobu materiálov so špeciálnymi  
 magnetickými vlastnosťami

• Vyrábame komponenty pre solárnu a veternú  energetiku, 
 zabezpečovacie systémy, satelitnú techniku, automobilový 
 priemysel, dopravu i zdravotníctvo

• Na Slovensku sme 20 rokov, máme stálych zákazníkov,   
 kontinuálne rastieme, neustále zlepšujeme naše procesy, 
 kladieme vysoký dôraz na bezpečnosť všetkých pracovísk, 
 zavádzame nové technológie bez akýchkoľvek štátnych dotácii

• V Hornej Strede máme 4 výrobné prevádzky s rôznymi 
 pracovnými pozíciami

• Zamestnávame viac ako 950 zamestnancov v kmeňovom stave
 (nie cez agentúry)

• Zabezpečujeme praktické vyučovanie
 v systéme duálneho vzdelávania

Volajte: 032/77 72 220, 0905 637 230
VACUUMSCHMELZE, s.r.o., 916 24  Horná Streda 1325/14



KAM PO ZÁKLADNEJ ŠKOLE?1 KAM PO ZÁKLADNEJ ŠKOLE? 2 - 3

Možnosti duálneho vzdelávania:Možnosti zamestnania:

Operátor, technický kontrolór, nastavovač, 
nástrojár, obrábač kovov, elektrikár, 
programátor, údržbár, inžinier kvality, 
procesný inžinier a i.

2679 K – mechanik mechatronik
základné technológie v priemysle, kontrola 
funkčnosti mechanických, elektrických, 
pneumatických a hydraulických zariadení 

2411 K - mechanik nastavovač
práce s ručnými nástrojmi, technológie strojného 
spracovania, diagnostikovanie číslicovo 
riadených  strojov

PONUKA
        PRE VÁS

• Bezplatná doprava do zamestnania na trasách: 
 Nové Mesto nad Váhom, Čachtice, Trebatice,
 Piešťany, Vrbové, Ostrov
• Možnosti stravovania na všetkých zmenách
• Pracovné odevy včítane čistenia
• Kvalitná pracovná obuv
• Čisté a bezpečné pracovné prostredie
• Moderné výrobné technológie a kancelárske
 vybavavenie
• Stabilné pracovné miesta
• Športové a kultúrne aktivity
• Možnosť kariérneho rastu a stáže v materskej firme
• 37,5 hod. týždenný pracovný úväzok pre všetkých
 zamestnancov
• Odmeny pri životných a pracovných jubileách
• Zaujímavý sociálny program
                            


